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Согласно ч.1 ст.65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ уход и 

присмотр за детьми осуществляется дошкольными образовательными   

организациями, а также вправе осуществляться иными организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по реализации 

образовательных программ дошкольного образования.  

В соответствии с п.2 ст.65 Федерального закона от 29.1202012 № 273-ФЗ за 

присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, устанавливает плату, взимаемую с родителей 

(законных представителей), и ее размер.  

Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее в 

определяемых им случаях и порядке.  

В соответствии с ч.3 п.9.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях» функции и полномочия учредителя в 

отношении муниципального учреждения, созданного муниципальным 

образованием, осуществляются органом местного самоуправления. 

         Таким образом, постановление администрации г.Кемерово от 29.03.2016 

№ 632 «Об установлении платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

общеобразовательные программы дошкольного образования в муниципальных 
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учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность» принято в 

пределах компетенции органа местного самоуправления города Кемерово и 

федеральному законодательству не противоречит. Размер родительской платы, 

установленный в городе Кемерово, составляет не более 30% от общего размера 

расходов на уход и присмотр за воспитанниками в муниципальных дошкольных 

образовательных учреждениях. В остальной части расходы на эти цели 

возмещаются за счет средств местного бюджета. 

        Постановлением администрации г. Кемерово от 29.03.2016 № 632 «Об 

установлении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими общеобразовательные программы 

дошкольного образования в муниципальных учреждениях, осуществляющих 

образовательную деятельность» учредитель в соответствии со ст.65 

Федерального закона № 273-ФЗ определил те случаи, когда родительская плата 

за присмотр и уход за детьми в дошкольном образовательном учреждении не 

взимается. В остальных случаях, при отсутствии ребенка в детском саду, 

родительская плата подлежит внесению в полном объеме, что определено 

указанным муниципальным правовым актом. 

        В соответствии с п. 34 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» присмотр и уход за детьми – это 

комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания 

детей, обеспечения соблюдения ими личной гигиены и режима дня. Таким 

образом, даже в случае отсутствия конкретного ребенка в детском саду 

образовательное учреждение несет расходы на оплату труда обслуживающего 

персонала (помощники воспитателей, повара, дворники, сторожа), услуги связи, 

приобретение оборудования на пищеблоки, хозяйственные расходы.     

В случае, если родительская плата не уплачивается, присмотр и уход за 

ребенком в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

полностью оплачивает учредитель.  



      Требование заведующей МДОУ предоставить к заявлению о сохранении за 

ребенком места в детском саду на период отпуска родителей документ, 

подтверждающий факт отпуска, является правомерным, поскольку именно факт 

нахождения в отпуске в соответствии с постановлением администрации г. 

Кемерово от 29.03.2016 № 632 влечет для родителя (законного представителя) 

правовые последствия в виде освобождения от родительской платы.   
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